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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Ορεστιάδα:29/10/2014 
ΝΟΜΟΣ ΕΒΡΟΥ                                                                       Αριθµ.πρωτ.: 385                                                        
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ               
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ                                                                
ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ (∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.)                                                              
 
Ταχ. ∆/νση: Κων/πόλεως 59 
Τ.Κ: 68200 Ορεστιάδα 
Πληροφορίες: Ευθυµίου Μ. 
Τηλ: 2552027272 
FAX:2552027272 
e-mail:dkepao@orestiada.gr 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ:    
για τη πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου   
για την υλοποίηση  ευρωπαϊκού προγράµµατος 

 για την  Πράξη «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» 
του Ε. Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ».  

 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛOYΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ (∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν.3812/2009 άρθρ.1 παρ.β΄ 
2. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 

την επιλογή προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

3. Την υπ΄αριθµ.∆ΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/168/20678/7.10.14  Εγκριτική Απόφαση της 
Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισµών και 
προσλήψεων στο ∆ηµόσιο Τοµέα, ΦΕΚ 280 Α΄), όπως  ισχύει. 

4. Το υπ΄αριθµ.31044/14.10.2014  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών µε θέµα: 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου σε ΟΤΑ α΄ βαθµού, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών 
Προγραµµάτων.  

5. Την υπ΄ αριθµ.137/2014 απόφαση της ∆ηµοτικής Κοινωφελούς   Επιχείρησης  
Πολιτιστικής Ανάπτυξης  Ορεστιάδας  (∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) µε Θέµα: «Έγκριση για 
πρόσληψη και καθορισµός ειδικοτήτων προσωπικού µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών 
προγραµµάτων «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» .  

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες  
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Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, ενός (1) 
Παιδαγωγού για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράµµατος «Εναρµόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής»  ΤΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛOYΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ (∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.)                                                            
και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης, 
αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 

σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 
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∆ηµοτική  Κοινωφελής 
Επιχείρηση 
Πολιτιστικής  
Ανάπτυξης                                                              
Ορεστιάδας 

(∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) 
Κέντρο ∆ηµιουργικής 

Απασχόλησης 
Πύργου (Κ.∆.ΑΠ) 

Ορεστιάδα 
ΠΕ 

∆ΑΣΚΑΛΟΣ 

Ένα (1) έτος από 
την 

υπογραφή της 
σύµβασης, µε 
δυνατότητα 
παράτασης ή 

ανανέωσης έως τη 
λήξη του 

προγράµµατος 
(ΜΕ ΠΛΗΡΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ : 
8 ώρες ηµερησίως 

∆ευτέρα-
Παρασκευή) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωµα τµήµατος ΑΕΙ κλάδου ΠΕ ∆ασκάλων της ηµεδαπής ή 
ισότιµων σχολών της αλλοδαπής. 
 

 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Γνώση ξένων γλωσσών 
Γνώση H/Y 

 
 

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 

 

 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

 Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε βάση τα ακόλουθα 
κριτήρια: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 µονάδες για 4 µήνες ανεργίας και 75 µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των 4 µηνών, µε ανώτατο όριο τους 
12 µήνες) 
µήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

µονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 
 

       2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο) 
αριθµός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

µονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      *αφορά µόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας µε τρία (3) τέκνα     
 

       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 µονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 µονάδες για το τρίτο) 
αριθµός τέκνων 1 2 3 

µονάδες 30 60 110 
 

       5. ή 6. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο)  
αριθµός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

µονάδες 50 100 150 200 250 …. 
 

        7. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι µονάδες του βασικού τίτλου µε 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται µε το 40, ενώ για ∆Ε 
µε το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ∆Ε 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

µονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 
 

       8. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 60 µήνες) 

µήνες εµπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω 

µονάδες 7 14 21 
2
8 

3
5 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 
 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν την ίδια εντοπιότητα καθορίζεται 
µεταξύ τους µε τα ακόλουθα κριτήρια: 
1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (10 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 60 µήνες) 
2. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ( για ΠΕ µονάδες βασικού τίτλου µε 2 δεκαδικά 
ψηφία πολλαπλασιάζονται µε το 40) 
3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 µονάδες για 4 µήνες και 30 µονάδες ανά µήνα ανεργίας 
άνω των 4 µηνών, µε ανώτατο όριο τους 12 µήνες) 
4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 µονάδες για καθένα από τα δυο πρώτα τέκνα και 50 
µονάδες για το τρίτο) 
5. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ή ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ή ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο) 
6. ΓΟΝΕΑΣ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
(Ο γονέας µονογονεικής οικογένειας βαθµολογείται µε 50 µονάδες για κάθε τέκνο 
του.) 
7. ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
(Τέκνο µονογονεικής οικογένειας βαθµολογείται µε 50 µονάδες για κάθε τέκνο της 
οικογένειας συµπεριλαµβανοµένου και του εαυτού του.) 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτηση τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα 
εξής δικαιολογητικά: 
1.Φωτοαντίγραφο αστυνοµικής ταυτότητας των δύο όψεων. 
2.Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής επίσηµη µετάφραση αυτού στην Ελληνική γλώσσα όπως ορίζουν οι 
κείµενες διατάξεις (άρθρο 29 Π∆ 50/2001 και Ν 148/11914) 
3. Φωτοαντίγραφο του ακριβή βαθµού διπλώµατος ή πτυχίου του 
4. Αποδεικτικά προϋπηρεσίας στο αντικείµενο 
5. Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 8 του 
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υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική αντίληψη, δικαστική 
απαγόρευση. 
6. Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης. 
7.Φωτοαντίγραφο δελτίου ανεργίας. 
8. Φωτοαντίγραφο βεβαίωσης χειρισµού Η/Υ ή υπεύθυνη δήλωση 
 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Βασικός τίτλος σπουδών 
2. Εµπειρία 
3. Χρόνος ανεργίας 
4. Ανήλικα τέκνα 
5. Πολυτεκνία 
6. Γονέας ή τέκνο µονογονεικής οικογένειας 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, 
είτε αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον 
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε 
ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας µας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Κων/πόλεως 59 Ορεστιάδα Τ.Κ.68200 απευθύνοντάς την 
∆ηµοτική  Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτιστικής  Ανάπτυξης Ορεστιάδας 
(∆H.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) υπόψιν  κ. Ευθυµίου      (τηλ. επικοινωνίας:2552027272 ). Στην 
περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων 
κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ  
Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ηµέρες (υπολογιζόµενες 
ηµερολογιακά) και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας δηµοσίευσης της 
παρούσας σε τοπικές εφηµερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστηµα της υπηρεσίας 
µας και στο χώρο ανακοινώσεων του δηµοτικού ή κοινοτικού καταστήµατος, εφόσον 
η ανάρτηση είναι τυχόν µεταγενέστερη της δηµοσίευσης στις 
εφηµερίδες.(Καταλυτική ηµεροµηνία υποβολής αιτήσεων είναι η 10/11/2014 στις 
10:00πµ) 
Οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αιτήσεως: α) στην 
υπηρεσία µας στην ανωτέρω διεύθυνση (Κων/πόλεως 59 ) β) στην ιστοσελίδα της 
∆ΗΚΕΠΑΟ 
Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 
Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία µας θα αναρτήσει, το αργότερο 
µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των 
αιτήσεων συµµετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστηµα 
των γραφείων µας, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύµφωνα 
µε το άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα υπογραφεί από 
δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους 
ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) 
ηµερών (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της 
ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται µε συστηµένη επιστολή στο 
φορέα υλοποίησης της προκήρυξης  (Κωνσταντινουπολεως 59. 68200 
Ορεστιάδα) και, για να εξεταστεί. 
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Πρόσληψη  
Η υπηρεσία προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου  από την υπογραφή της σύµβασης µετά την κατάρτιση των 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν αναµόρφωση των πινάκων βάσει 
αυτεπάγγελτου ή κατ΄ ένσταση που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 
εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν 
δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόµενοι λαµβάνουν τις 
αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ηµέρα της 
απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζηµίωση από την αιτία αυτή.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, 
αντικαθίστανται µε άλλους από τους εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα 
της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαµβάνονται είτε κατόπιν αναµόρφωσης 
των πινάκων από το φορέα, είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, 
απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι 
συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου 
χρόνου. 

 

 
 
 
∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο diaygeia.gov.gr, στο site της ∆ΗΚΕΠΑΟ, 
στο κατάστηµα µας και στο ∆ηµαρχείο Ορεστιάδας. 

 
 

Ο Πρόεδρος της ∆.Η.Κ.Ε.Π.Α.Ο. 


